
 

1 

Документ доноси: Директор Асоцијације ДУГА 
Број предмета: ДУГА – Н.И.2023 / 24 
Дана: 20.05.2024. године. 
Шабац 
За: 
Скупштину Асоцијације ДУГА 
Надзорни одбор Асоцијације ДУГА 
Заинтересоване стране 
 
 
Предмет: 
 
 
 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ 
АСОЦИЈАЦИЈЕ ДУГА ЗА 2023. ГОДИНУ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

2 

Асоцијација ДУГА је у 2023 години наставила свој рад у складу са Стратегијом развоја за 
период 2021 – 2025 те је у складу са усвојеном стратегијом и реализовала своје 
активности. Било је одређених активности које су у складу са нашим статутом, а које 
нисмо предвидели Стратешким планом, већ су реализоване у циљу проширења опсега 
деловања организације, а односе се на превентивни рад у области јавног здравља и то 
рад на промоцији здравих стилова живота, те ће тај део бити представљен у програму 
социјалне заштите, пошто спада у интегрисане социо – здравствене услуге и интегрисан 
је у услугу Теренски сарадник. 
 
Такође у програму Теренски сарадник реализовали смо активности у циљу подршке 
онколошким пацијенткињама и то је такође правац у ком ће Асоцијација ДУГА наставити 
да развија своју експертизу и поље деловања. 
 
Тим Асоцијације ДУГА је подмлађен, тако да је сада у тиму међу запосленима по уговору 
о раду 50% младих. 
 
Наша три стуба деловања у борби за људска права у областима социјалне и 
здравствене заштите и образовања и у 2023 години била су: 

 
 
Наши програми које смо реализовали у 2023 години у складу са стратегијом развоја 
Асоцијације ДУГА за период 2021 – 2025 били су: 

 

УСЛУГЕ ЕДУКАЦИЈЕ ЗАСТУПАЊЕ
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Стратегиа развоја за период 2021 – 2025 Асоцијација ДУГА је дефинисала идентитет 
организације и то: 
 
Визија:  
„Наше друштво је једнаких могућности, у њему нема заборављених!“ 
 
Мисија: 
„Ми пружамо подршку најосетљивијим људима у нашој земљи да остваре своја људска 
права, уживају слободу, безбедност и достојанство уз квалитетно образовање, 
социјалну и здравствену заштиту.“ 
 
Вредности: 
Једнаке могућности којима подразумевамо да сви појединци у нашем друштву имају 
једнака права која су законом загарантована, као што су безбедност, право гласа, 
слобода говора и окупљања, а нарочито једнак приступ образовању, здравственој и 
социјалној заштити. Кроз једнаке могућности подразумевамо да правна регулатива не 
прави разлику између припадника разних друштвених група, односно да нема 
дискриминације мотивисане оним својством које представља неотуђиви део 
идентитета неке особе. На пример, пол, старост, сексуална оријентација, порекло, 
висина прихода или имовина, језик, вероисповест, убеђења, ставови, здравље или 
инвалидитет не смеју довести до неједнаког третмана пред законом и не би требало да 
неоправдано умањују могућности појединца. 
 
Људска праваза нас се сва људска бића рађају слободна и једнака у свом достојанству и 
правима. То значи да сви ми од тренутка рођења поседујемо одређена права која се 
називају људским правима. Људска права су загарантована сваком човеку на темељу 
његовог постојања и неотуђива су, што значи да не могу никоме бити одузета. Људским 
правима сматрају се загарантована права појединаца заштићеним од државе. Основна 
људска права су: достојанство човека, право на развој особе, једнакост пред законом и 
равноправност, слобода религије и расуђивања, слобода учења, слобода мишљења, 
слобода штампе и информација, слобода окупљања, слобода удруживања, слобода 
кретања, слобода избора занимања, слобода рада, станарско право, гарантовање 
приватног власништва, права на наследство и др..... 
 
Родна равноправност за нас представља једнаке могућности за жене, мушкарце и особе 
другачијих родних идентитета да допринесу културном, политичком, економском и 
социјалном напретку, као и да имају једнаке могућности да уживају све користи и 
добробити од напретка наше заједнице. 
 
Достојанство за нас представља право сваког човека да буде вреднован и поштован. 
Ненасилни дијалог за нас подразумева да не оцењујемо поступке и исказе других, већ 
пре да се посветимо ономе што осећамо и да изложимо наше жеље или потребе. Њиме 
подразумевамо двосмерну комуникацију која подразумева став да смо и ми (као и 
друга страна) одговорни за своје поступке. Из тог разлога сматрамо да је усмерена ка 
развоју.  
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Квалитет услуга за нас представља стални изазов, да будемо што бољи, баш по мери 
особе којој ту услугу пружамо, нама је корисник на првом месту. Једино мерило за наш 
квалитет услуга које стално унапређујемо у складу са стварним потребама наших 
корисника јесте задовољство корисника остварено том услугом и задовољење његових 
потреба. 
 
Толеранција је за нас прихватање и сарадња са људима без обзира на њихов пол, 
старост, сексуалну оријентацију, порекло, висину прихода или имовину, језик, 
вероисповест, убеђења, ставове, здравље или инвалидитет, другачији политички став 
или разлику по неком другом основу.  
 
Брига о људима за нас представља бригу о сваком човеку, како грађанину наше државе, 
кориснику наше услуге, нашим сарадницима и партнерима тако и запосленим у нашој 
организацији и њиховим породицама. 
 
Хуманост за нас представља активан однос према људским вредностима и другим 
људима, посебно према онима који нису у стању задовољити своје основне људске 
потребе. Стога, ако желимо указати на важност хуманости, морамо промовисати дух 
помагања и љубави према другом човеку. 
 
Стратегија:  
Само остваривањем свих људских права и слобода, уз адекватну социјалну и 
здравствену заштиту, образовање и безбедност, можемо бити друштво достојанствених 
људи. 
 
Наша крилатица:  
„Мало доброте човека према човеку више вреди него силна љубав према човечанству.“ 
Dellen 
 

 
У циљу проширења области деловања у оквиру интегрисаних социо – здравствених 
услуга, посебно смо кроз програм МОМЕНТУМ радили на обликовању превентивног 
здравственог рада у циљу очувања здравља становништва кроз промоцију здравих 
стилова живота и подршке особама у ситуацији канцера, тако да смо проширили и 
циљне популације и као кориснике / кориснице услуга додали и труднице и хронично 
оболеле старије од 45 година. 
 
Циљне популације у нашем програму социјалне заштите биле су: ЛГБТИ особе и њихове 
породице, млади у сукобу са законом, Роми, особе са инвалидитетом, особе треће доби 
које живе на селима, особе које се баве сексуалним радом, особе које живе са 
ХИВ/АИДС-ом, особе које користе психоактивне супстанце, труднице и хронично 
оболеле особе старије од 45 година, особе свих доби које живе и / или раде на улици, 

ПРОГРАМ - СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
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сакупљачи секундарних сировина, особе без примања које се баве сезонским 
пословима, хронично оболели, самохрани родитељи, особе 60+. 
 

Заинтересоване стране: Центри за социјални рад, Центтри за породични смештај и 
усвојење, Геронтолошки центри, Градови и Општине, Министарство за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања, домови здравља, ОЦД, академска 
заједница, систем образовања, ЗЈЗ и ИЗЈЗ, Комора социјалне заштите, Републички и 
Покрајински завод за Социјалну заштиту. 
 
У 2023 години наставили смо процес јавног заговарања за стандардизацију аутрич-а / 
Теренски сарадник као иновативни, превентивни међусекторски метод рада. Услед 
изборне године тај процес је у другој половини године био у фази мировања и биће 
интезивиран у 2024 години. 
 
Пројекти у области социјалне заштите: 

Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. Аутрич 
превентивни 
интегрисани 
социјално - 
здравствени 
програм на 
територији Шапца. 

Град Шабац РСД 
1,100,000.00 

Услугом Теренски сарадник 
обухваћена 241 особа из 
рањивих популација и 
пружено 729 услуга. Теренски 
сарадник препознат у 
Стратегији развоја Града 
Шапца. 

02. Подршка у 
повећању процеса 
имунизације 
против Ковид 19 
пандемије. 

Светска 
здравствена 
организација 

$ 20,850.00 Реализовали пројекат у 5 
градова: Шабац, Сремска 
Митровица, Крушевац, 
Ваљево и Сомбор. У току 
пројекта досегли 1295 и 
едуковали их о значају 
вакцинације. Укупно 158 
особа, помогли у процесу 
вакцинације. 

03. Допринос развоју 
ЛГБТИ инклузивне 
политике на 
локалном нивоу. 

Амбасада 
Канаде 

РСД 
2,490,000.00 

Укупно 63 особе из 24 ЈЛС, 
едуковане за израду ЛАП-ова и 
дефинисање ЛГБТИ и 
угрожених циљних популација 
у њима. 
За менторску подршку након 
едукација обратило нам се 
укупно 17 ЈЛС. У оквиру 
пројекта развијена је 
методологија обуке за ову 
врсту едукације, као и шаблон 
за ЛАП-ове који обухвата све 
циљне популације у складу са 
основним принципом агенде 
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УН 2030 како нико не би остао 
по страни. 

04. Развој иновативне 
превентивне 
међусекторске 
услуге – Теренски 
сарадник. 

UNDP – 
Европска 
Унија – Град 
Крушевац 

USD 
25,000.00 

Реализовани основни и 
напредни тренинг за аутрич 
раднике на којима је 
учествовало 17 особа. 
Услугама на терену 
обухваћено 207 особа из 6 
циљаних популација и 
пружено 588 услуга. 

05. Развој иновативне 
превентивне 
међусекторске 
услуге – Теренски 
сарадник. 

UNDP – 
Европска 
Унија – 
Општина 
Врњачка 
Бања 

USD 
25,000.00 

Реализовани основни и 
напредни тренинг за аутрич 
раднике на којима је 
учествовало 19 особа. 
Услугама на терену 
обухваћено 260 особа из 6 
циљаних популација и 
пружено 603 услуге. 

06. МОМЕНТУМ USAID / JSI $ 125,629.00 Реализовали укупно 84 
радионице на тему здравих 
стилова живота са 
популацијом трудница и 
хронично оболелих особа 
старијих од 45 година. На 
радионицама које смо 
реализовали у 13 округа и 24 
ЈЛС учествовало укупно 1240 
особа. Организовали три 
стручне конференције са 56 
здравствених радника. 

 

Активности у области социјалне заштите: 

Бр. Активност 

01. Реализована по два основна и напредна акредитована тренинга за Теренске 
сараднике у Шапцу и Зајечару. 

02. Мина Ђурковић и Лука Корошец учествовали на основном и напредном тренингу 
за OUTREACH раднице/раднике 

03. Марко Петровић, Мина Ђурковић, Боро Новаковић, Милош Перић и Лука 
Корошец, као предавачи представили рад Асоцијације ДУГА у оквиру 
МОМЕНТУМ програма на састанку Института и Завода за јавно здравље у Шапцу 
дана 16 априла 2023 године. 

 

Програм социјалне заштите у бројкама: 

Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 6 

02. Износ донација у РСД 22,636,387.39 
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03. Број различитих клијената 3362 

04. Број пружених услуга 4518 

05. Број реализованих едукација 17 

06. Број полазника на едукацијама 234 

07. Број подељених пакета  97 

08. Број креираних докумената 21 

09. Број реализованих 
истраживања 

1 

10. Број обухваћених популација 16 

 

 
Слика 1. посета аутрич тима Асоцијације ДУГА корисници. 
 

 
Услед сукоба у Украјини, додатне циљне популације и у 2023 години биле су избеглице 
из Украјине и мигранти из Русије. И даље је приметно значајно откривање ХИВ 
инфекција али и других ППИ код ове две популације, као и нови наркотици који су 
дошли са доласком популације из Русије. 
 

ПРОГРАМ - ПРЕВЕНЦИЈА ХИВ-А И ПОЛНО ПРЕНОСИВИХ ИНФЕКЦИЈА
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Циљне популације у нашем програму превенције ХИВ-а и полно преносивих инфекција 
биле су: МСМ / ЛГБТ особе, млади у сукобу са законом, Роми, особе које се баве 
сексуалним радом, особе које живе са ХИВ/АИДС-ом, особе које користе психоактивне 
супстанце, млади, избеглице, мигранти, општа популација. 
 
Заинтересоване стране: Институти за јавно здравље, Заводи за јавно здравље, Градски 
заводи за јавно здравље, Светска здравствена организација, домови здравља, Градови 
и Општине, Министарство здравља, фармацеутске компаније. 
 

Пројекти у области превенције ХИВ-а и полно преносивих инфекција: 

Бр
. 

 Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. Одговор на ХИВ/АИДС и 
сексуално преносиве 
инфекције на 
територији општине 
Рашка. 

Општина 
Рашка 

РСД 
140,792.28 

Саветовано и тестирано на 
ХИВ 153 особе. Укупно 
обухваћено пројектом 197 
особа. Један клијент био 
ХИВ+, сада је на терапији. 

02. Подршка ХИВ 
превентивним 
програмима у условима 
Ковид 19 пандемије 

Глобални 
Фонд за 
АИДС, 
туберколозу 
и маларију и 
Министарств
о здравља 
Србије 

РСД 
9,152,500.0

0 

Саветовано и тестирано 
2833 особа на ХИВ на 
територији Београда. 
Досегнуто укупно 3707 
МСМ особа.Откривено 
укупно 11 ХИВ реактивних 
резултата и 29 резултата 
реактивних на сифилис. 

03. Превенција полно 
преносивих инфекција у 
МСМ популацији 

Градски 
завод за 
јавно 
здравље 
Београд 

РСД 
92,890.00 

Организовали ЗООМ 
радионицу са 
епидемиологом и 
дерматовенерологом и 
саветовање за клијенте у 
потреби за подршком. На 
радионици учествовало 19 
особа, кроз процес 
саветовања са 
здравственим радницима 
прошло 82 особе. 

04. Ургентна подршка за 
пружање услуга 
превенције ХИВ-а и 
смањења штете међу 
избеглицама из 
Украјине и мигрантима 
из Русије. 

UNODC ЕУР 
40,000.00 

Досегли укупно 322 
корисника из Русије и 
Украјине који су добили 
услугу саветовања и 
тестирања на ХИВ и полно 
преносиве инфекције. 
 
Открили смо укупно 26 
ХИВ позитивних 
корисника, од којих је 19 
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особа дошло у Србију са 
позитивним ХИВ статусом, 
а 7 особа је ХИВ статус 
открило након нашег 
тестирања. Од тог броја 
имали смо 8 људи из 
Украјине, а 18 људи из 
Русије, 4 жене и 22 
мушкарца. Такође, имали 
смо 8 ХЦВ позитивних 
људи и 21 особу 
позитивних на сифилис. 

05. Пројекат је укључивао 
активности подизања 
свести о ХИВ/АИДС-у и 
тестирање у популацији 
избеглица, миграната и 
тражилаца азила, као и  
истраживање међу 
МСМ популацијом о 
самотестирању на ХИВ 

АIDS Action 
Europe/COB
ATEST 

4,960.00 ЕУР Током пројекта тестирано 
је 760 особа из МСМ 
популације, као и 
популације миграната, 
избеглица и тражилаца 
азила, од којих је 9 имало 
позитиван резултат теста 
на ХИВ. Сви корисници са 
позитивним резултатом су 
повезани са клиником и 
започели су терапију. 
 
Истраживање о 
самотестирању на ХИВ у 
МСМ популацији је 
успешно завршено, а 
резултати истраживања су 
коришћени од стране 
релевантних здравствених 
институција, како би се 
овај вид тестирања увео у 
Србију на адекватан 
начин. 

 
Активности у области превенције ХИВ / АИДС-а: 

Бр. Активност 

01. Марко Петровић, Милош Перић и Владимир Вељковић спровели акцију 
добровољног саветовања и тестирања на ХИВ у мигрантском центру Пирот. 

02. Славиша Ковач учествовао на едукацији под називом „Програм унапређења 
активности за превенцију и рано дг ХИВ инфекције и других ППИ у кључној 
популацији“. 

03. Славиша Ковач учестовао на едукацији под називом „Инфодемија-основни 
појмови и управљање инфодемијом“ - Медицински факултет у Београду 
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04. Владимир Вељковић и Милош Перић су учествовали на састанку европске мреже 
AIDS Action Europe у Берлину током којег се дискутовало о потребама организација 
чланица мреже, као и актуелним темама у области превенције ХИВ/АИДС-а. 
Такође, учествовали су и на годишњем састанку европске мреже COBATEST, који 
се одржао у Барселони и током којег се дискутовало о темама као што су: 
самотестирање на ХИВ, дугоделујућа АРТ терапија, интегрисање нових услуга у 
чекпоинт центре, ПрЕП за мигранте итд. 
 

05. Владимир Вељковић и Милош Перић су учествовали на тренингу о свеобухватном 
разумевању Индексног тестирања и изградњи вештина у примени мреже ризика 
упућивања. Тренинг је одржан у Новом Саду, а током обуке смо дефинисали 
препоруке могућих модела Индексног тестирања за практичне имплементације и 
примене у нашој земљи. Предавачи на тренингу су биле др Мила Паунић и др 
Биљана Беговић. 

06. Током 2023. Активно учествујемо у новоформираној мрежи - Rainbow Migration 
Network, која окупља организације које пружају услуге ЛГБТ+ избеглицама, 
тражиоцима азила и и особама у покрету и кроз коју информишемо и пружамо 
клијентима из ове популације бесплатне услуге из области ХИВ/АИДС- превенције 
и тестирања. 

 
Програм превенције ХИВ-а и полно преносивих инфекција у бројкама: 

Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 5 

02. Износ донација у РСД 14,104,986.32 

03. Број различитих клијената 5388 

04. Број пружених услуга 6549 

05. Број реализованих едукација 4 

06. Број полазника на едукацијама 72 

07. Број реализованих истраживања 1 

08. Број подељених кондома 83928 

09. Број подељених лубриканата 41837 

10. Број обухваћених популација 10 
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Слика 2. тестирање у мобилној јединици. 

 
 

Пројекти у области просвете и образовања: 

Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. Шабац - град по 
мери младих. 

Београдска 
отворена школа и 
Влада Шведске. 

SEC 
157,000.00 

Реализовали 5 тренинга за 
младе лидере које је 
успешно уз шестомесечну 
менторску подршку 
завршило 20 младих. 
Реализовали 5 панел 
дебата на теме од 
интереса за младе Града 
Шапца. Реализовали 10 
радионица на тему 
безбедности у средњим 
школама Шапца на којима 
је учествовало 157 
младих. 

02. Безбедност – 
златни стандард 

Мисија ОЕБС-а, 
Влада Шведске. 

РСД 
1,147,165.00 

Организовано 10 
едукација за примену 

ПРОГРАМ - ПРОСВЕТА И ОБРАЗОВАЊЕ
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за образовни 
систем Србије. 

концепта безбедносне 
културе на којима је 
учествовало 256 
наставника и стручних 
сарадника из 53 града у 
Србији. Реализовано 
квантитативно и 
квалитативно 
истраживање о узроцима 
вршњачког насиља у ком 
је учествовало 1183 особе, 
ученика, родителја, 
наставника и стручних 
сарадника. Реализована 
стручна конференција на 
којој је учествовало 58 
особа. 

 
Активности у просвети и образовању: 

Бр. Активност 

01. Реализовано 10 акредитованих тренинга за примену концепта безбедносне 
културе у систему образовања. 

02. Славиша Ковач, Лука Корошец и Мина Ђурковић похађали КОМПАС обуку за 
тренере у области образовања младих у Србији о људским правима 

03. Мина Ђурковић и Лука Корошец организовали едукације на тему Примена 
концепта безбедносне културе у средњим школама на територији града Шапца 

04. Лука Корошец и Мина Ђурковић похађали едукације за тренере и радионичаре 
о примени концепта безбедносте културе 

05. Лука Корошец, Александар Прица и Славиша Ковач присуствовали на 4 састанака 
међусекторске неформалне радне групе за развој интеркултуралног образовања 
у средњим школама 

 
Програм просвета и образовање у бројкама: 

Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 2 

02. Износ донација у РСД 2,673,411.86 

05. Број реализованих едукација 29 

06. Број полазника на едукацијама 342 

07. Број учесника вршњачких 
едукација 

157 
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Слика 3. завршна конференција, представљање резултата истраживања. 
 

 
Пројекти у области повећања капацитета Асоцијације ДУГА: 
 

Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. MOMENTUM USAID/JSI УСД 
54,267.90     

Повећани капацитети 
Асоцијације ДУГА у 
области људских ресурса, 
опреме, возила и 
техничких средстава. 

02. Развој 
организационих 
капацитета и 
базе подршке. 

Асоцијација ДУГА – 
средства од пружања 
услуга 

РСД 
950,000.00 

Повећани капацитети 
Асоцијације ДУГА у 
области људских ресурса, 
опреме, базе подршке и 
техничких средстава. 

 
Активности у области повећања капацитета: 

Бр. Активност 

01. Мина Ђурковић и Александар Прица похађали напредни комуникациони 
тренинг. 

ПРОГРАМ - ПОВЕЋАЊЕ КАПАЦИТЕТА АСОЦИЈАЦИЈЕ ДУГА



 
 

 

14 

02. Директор Асоцијације ДУГА Александар Прица именован за председника Савета 
Владе Републике Србије за подстицајно окружење за развој организација 
цивилног друштва, а председник Асоцијације ДУГА, Славиша Ковач за заменика 
члана Савета. 

03. Марко Петровић, Мина Ђурковић и Лука Корошец похађали шестомесечну обуку 
– Академија омладинских лидера  

04. Лука Корошец и Мина Ђурковић именовани за представнике Асоцијације ДУГА у 
Кровној организацији младих Србије. 

05. Мина Ђурковић учествовала у изградњи базе подршке  (Constutuency building) – 
тренинзи и менторска подршка. 

06. Мина Ђурковић и Марко Петровић похађала тродневни тренинг у оквиру 
програма ПокретПолет на теме:  Комуникациони тренинг и умрежавање, 
ИНФОРМ и Story Telling. 

07. Мина Ђурковић похађала програм обуке за ОЦД под називом “House in order” – 
Радионице HR процедуре и запошљавање. 

08. Мина Ђурковић  и Марко Петровић учествовали на тродневној едукацији у 
области јачања капацитета Мобилизације грађана и изградња базе подршке, 
коју спроводи ACT тим грађанских иницијатива. 

09. Мина Ђурковић, Боро Новаковић, Лука Корошец, Марко Петровић, Славиша 
Ковач и Александар Прица учествовали на стручном скупу “Подршка породици у 
локалној заједници” – реализује Центар за социјални рад Шабац и Асоцијација 
ДУГА. 

10. Лука Корошец, Мина Ђурковић, Марко Петровић објавили чланке за 
информисање грађана/ки у областима – туризам, друштвене мреже и екологија, 
у сарадњи са Гласом Подриња. 

11. Славиша Ковач и Лука Корошец присуствовали састанку партнерског форума у 
оквиру израде плана развоја града Шапца. 

12. Мина Ђурковић и Лука Корошец учествовали на конференцији форума 
омладинске политике – Кровна организација младих Србије. 

13. Марко Петровић и Боро Новаковић похађали тренинг - Упознавање Фандрејзинг 
кампање – организовала Београдска отворена школа. 

14. Марко Петровић и Боро Новаковић присуствовали на завршној конференцији 
под називом Подршка промоцији вакцинације против Covid19 у Србији – 
Комуникације о ризицима и ангажовање заједнице у Србији. 

15. Марко Петровић и Боро Новаковић присутвовали на конференцији АСТ-а – АСТ 
дани. 

16. Марко Петровић присустовао завршном састанку „Млади и медији за 
демократски развој“. 

17. Лука Корошец организовао панел дебату на тему “Повећање безбедности 
просветних радника у школама”. 

18. Александар Прица, Лука Корошец и Мина Ђурковић присуствовали завршном 
консултативном састанку са организацијама цивилног друштва поводом 
оснивања Савета за изградњу и развој цивилног друштва. 

19. Мина Ђурковић присуствовала тродневној XI скупштини Кровне организације 
младих Србије. 
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20. Марко Петровић присуствовао онлине тренингу ЕУ Ресурс центар за цивилно 
друштво у Србији. 

21. Лука Корошец, Марко Петровић присуствовали програму Усклађеност ОЦД са 
простојећом законском регулативом и успешно управљање организацијом. 

22. Александар Прица учесвовао на конференцији „Заштита ОЦД од злопотреба 
учешћа у тероризму и прању новца“. 

 
Програм повећања капацитета Асоцијације ДУГА у бројкама: 

Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 2 

02. Износ донација у РСД 6,865,201.10 

03. Број развијених интерних докумената 26 

04. Број запослених по уговору о раду на неодређено 
време 

6 

05. Број запослених по уговору о раду на одређено 
време 

0 

06. Број запослених по уговору о делу 46 

07. Број запослених по уговору о допунским пословима 0 

08. Број запослених по уговору о ауторском делу 8 

09. Број возила 3 

10. Број комада купљене опреме и намештаја 26 

11. Број похађаних тренинга од стране особља 17 

 

 
Слика 4. завршна МОМЕНТУМ конференција. 
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Директор Асоцијације ДУГА 
 

   Александар Прица 
 

м.п. 
 
 

 

Достављено: 
1. Архиви Асоцијације ДУГА: ___________________________________________ 

 

2. Управном одбору Асоцијације ДУГА: ___________________________________ 

 
3. Скупштини Асоцијације ДУГА: ________________________________________ 

 
4. Надзорном одбору Асоцијације ДУГА: _________________________________ 


