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Асоцијација ДУГА је у 2024 години наставила свој рад у складу са Стратегијом развоја за 
период 2021 – 2025 те је у складу са усвојеном стратегијом и реализовала своје 
активности. Било је одређених активности које су у складу са нашим статутом, а које 
нисмо предвидели Стратешким планом, већ су реализоване у циљу проширења опсега 
деловања организације, а односе се на превентивни рад у области јавног здравља и то 
рад на промоцији здравих стилова живота пре свега скрининзима на рако дојке и рад 
на заштити на раду сакупљача секундарних сировина, те ће тај део бити представљен у 
програму социјалне заштите, пошто спада у интегрисане социо – здравствене услуге и 
интегрисан је у услугу Теренски сарадник.  
 
Израда новог План развоја Асоцијације ДУГА за период 2026 – 2030 година, започеће у 
марту 2025 године, те ће тај нови плански документ обухватити и рад у областима 
пилотираним и проширеним у 2022, 2023 и 2024 години. 
 
Наша три стуба деловања у борби за људска права у областима социјалне и 
здравствене заштите и образовања и у 2023 години била су: 

 
 
Наши програми које смо реализовали у 2024 години у складу са стратегијом развоја 
Асоцијације ДУГА за период 2021 – 2025 били су: 

 
 
 

УСЛУГЕ ЕДУКАЦИЈЕ ЗАСТУПАЊЕ
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Стратегиа развоја за период 2021 – 2025 Асоцијација ДУГА је дефинисала идентитет 
организације и то: 
 
Визија:  
„Наше друштво је једнаких могућности, у њему нема заборављених!“ 
 
Мисија: 
„Ми пружамо подршку најосетљивијим људима у нашој земљи да остваре своја људска 
права, уживају слободу, безбедност и достојанство уз квалитетно образовање, 
социјалну и здравствену заштиту.“ 
 
Вредности: 
Једнаке могућности којима подразумевамо да сви појединци у нашем друштву имају 
једнака права која су законом загарантована, као што су безбедност, право гласа, 
слобода говора и окупљања, а нарочито једнак приступ образовању, здравственој и 
социјалној заштити. Кроз једнаке могућности подразумевамо да правна регулатива не 
прави разлику између припадника разних друштвених група, односно да нема 
дискриминације мотивисане оним својством које представља неотуђиви део 
идентитета неке особе. На пример, пол, старост, сексуална оријентација, порекло, 
висина прихода или имовина, језик, вероисповест, убеђења, ставови, здравље или 
инвалидитет не смеју довести до неједнаког третмана пред законом и не би требало да 
неоправдано умањују могућности појединца. 
 
Људска праваза нас се сва људска бића рађају слободна и једнака у свом достојанству и 
правима. То значи да сви ми од тренутка рођења поседујемо одређена права која се 
називају људским правима. Људска права су загарантована сваком човеку на темељу 
његовог постојања и неотуђива су, што значи да не могу никоме бити одузета. Људским 
правима сматрају се загарантована права појединаца заштићеним од државе. Основна 
људска права су: достојанство човека, право на развој особе, једнакост пред законом и 
равноправност, слобода религије и расуђивања, слобода учења, слобода мишљења, 
слобода штампе и информација, слобода окупљања, слобода удруживања, слобода 
кретања, слобода избора занимања, слобода рада, станарско право, гарантовање 
приватног власништва, права на наследство и др..... 
 
Родна равноправност за нас представља једнаке могућности за жене, мушкарце и особе 
другачијих родних идентитета да допринесу културном, политичком, економском и 
социјалном напретку, као и да имају једнаке могућности да уживају све користи и 
добробити од напретка наше заједнице. 
 
Достојанство за нас представља право сваког човека да буде вреднован и поштован. 
Ненасилни дијалог за нас подразумева да не оцењујемо поступке и исказе других, већ 
пре да се посветимо ономе што осећамо и да изложимо наше жеље или потребе. Њиме 
подразумевамо двосмерну комуникацију која подразумева став да смо и ми (као и 
друга страна) одговорни за своје поступке. Из тог разлога сматрамо да је усмерена ка 
развоју.  
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Квалитет услуга за нас представља стални изазов, да будемо што бољи, баш по мери 
особе којој ту услугу пружамо, нама је корисник на првом месту. Једино мерило за наш 
квалитет услуга које стално унапређујемо у складу са стварним потребама наших 
корисника јесте задовољство корисника остварено том услугом и задовољење његових 
потреба. 
 
Толеранција је за нас прихватање и сарадња са људима без обзира на њихов пол, 
старост, сексуалну оријентацију, порекло, висину прихода или имовину, језик, 
вероисповест, убеђења, ставове, здравље или инвалидитет, другачији политички став 
или разлику по неком другом основу.  
 
Брига о људима за нас представља бригу о сваком човеку, како грађанину наше државе, 
кориснику наше услуге, нашим сарадницима и партнерима тако и запосленим у нашој 
организацији и њиховим породицама. 
 
Хуманост за нас представља активан однос према људским вредностима и другим 
људима, посебно према онима који нису у стању задовољити своје основне људске 
потребе. Стога, ако желимо указати на важност хуманости, морамо промовисати дух 
помагања и љубави према другом човеку. 
 
Стратегија:  
Само остваривањем свих људских права и слобода, уз адекватну социјалну и 
здравствену заштиту, образовање и безбедност, можемо бити друштво достојанствених 
људи. 
 
Наша крилатица:  
„Мало доброте човека према човеку више вреди него силна љубав према човечанству.“ 
Dellen 
 

 
У циљу проширења области деловања у оквиру интегрисаних социо – здравствених 
услуга, надставили смо да кроз програм МОМЕНТУМ радимо на обликовању 
превентивног здравственог рада у циљу очувања здравља становништва кроз 
промоцију здравих стилова живота. 
 
Такође, кроз два пројекта са Министарством здравља Србије реализовали смо 
активности раног откривања канцера дојке, рад се одвијао на терену у циљним 
популацијама жена са села, жена са инвалидитетом, самохраних мајки и Ромкиња. Уз 
финансијску подршку Реконструкције женски фонд купили смо тренажну медицинску 
лутку на којој кориснице искуствено учимо да врше самопрегледе дојке. Други пројекат 
са Министарством здравља Србије, укључивао је рад са сакупљачима секундарних 

ПРОГРАМ - СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
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сировина у циљу њихове заштите на раду. У оквиру пројекта корисницима је купљена и 
заштитна опрема и реализована је мини анализа потреба ове циљне популације. 
 
Циљне популације у нашем програму социјалне заштите биле су: ЛГБТИ особе и њихове 
породице, млади у сукобу са законом, Роми, особе са инвалидитетом, особе треће доби 
које живе на селима, особе које се баве сексуалним радом, особе које живе са 
ХИВ/АИДС-ом, особе које користе психоактивне супстанце, труднице и хронично 
оболеле особе старије од 45 година, особе свих доби које живе и / или раде на улици, 
сакупљачи секундарних сировина, особе без примања које се баве сезонским 
пословима, хронично оболели, жене у повећаном ризику од канцера дојке, самохрани 
родитељи, особе 60+. 
 

Заинтересоване стране: Центри за социјални рад, Центри за породични смештај и 
усвојење, Геронтолошки центри, Градови и Општине, Министарство за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања, домови здравља, ОЦД, академска 
заједница, систем образовања, ЗЈЗ и ИЗЈЗ, Комора социјалне заштите, Републички и 
Покрајински завод за Социјалну заштиту. 
 
У 2025 години наставили смо процес јавног заговарања за стандардизацију аутрич-а / 
Теренски сарадник као иновативни, превентивни међусекторски метод рада. У октобру 
месецу 2025 године, град Шабац у изманама и допунама Одлуке о правима и услугама 
социјалне заштите на територији града Шапца, препознао је услугу Теренски сарадник 
и буџетирао је за спровођење почев од 2025 године. Дана 17 децембра 2024 године 
директор Асоцијације ДУГА учествовао је на првом састанку радне групе за израду 
Националне стратегије социјалне заштите и након састанка групи послао целокупну 
документацију за стандардизацију услеге Теренски сарадник. 
 
Пројекти у области социјалне заштите: 

Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. Аутрич 
превентивни 
интегрисани 
социјално - 
здравствени 
програм на 
територији Шапца. 

Град Шабац РСД 
1,100,000.00 

Услугом Теренски сарадник 
обухваћено 389 особа из 
рањивих популација и 
пружено 967 услуга. 
Теренски сарадник 
препознат у Одлуци о 
правима и услугама 
социјалне заштите на 
територији града Шапца. 
Откривена 1 ХИВ + особа. 

02. Здравље за чуваре 
животне средине. 

Министарство 
здравља 
Србије 

РСД 
500,000.00 

О заштити на раду едуковано 
је 82 сакупљача секундарних 
сировина. Спроведена 
анализа потреба у којој је 
учествовало 55 сакупљача 
секундарних сировина 
ромске националности, од 
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тог броја 10 сакупљача је 
обухваћено и дубинским. 
Подељено 177 комада 
заштитне опреме (рукавице, 
обућа, заштитне наочаре у 
складу са потребама 
корисника) у циљу смањења 
повреда на раду. 

03. Самопрегледом - 
осети, провери, 
реагуј! 

Министарство 
здравља 
Србије 

РСД 
500,000.00 

Едукације о самопрегледима 
дојке прошло је укупно 107 
жена из популација жена са 
села, жена са 
инвалидитетом, самохраних 
мајки и Ромкиња. Израђен и 
подељен нотес са 
смерницама за 
самопрегледе дојке и 
рубрикама за вођење 
евиденције о скринизима и 
здравственом стању. 

04. Подршка у 
превенцији 
канцера дојке. 

Реконструкција 
жеснки фонд 

150,000.00 Купљена медицинска 
тренажна лутка за едукацију 
о самопрегледима дојке. 
Медицинска лутка постала 
саставни део опреме 
Теренског сарадника и 
коришћена у оквиру пројекта 
са Министарством здравља 
Србије. 

05. МОМЕНТУМ USAID / JSI $ 100,460.80 Реализовали укупно 70 
радионице на тему здравих 
стилова живота са 
популацијом трудница и 
хронично оболелих особа 
старијих од 45 година. На 
радионицама које смо 
реализовали у 14 округа и 24 
ЈЛС учествовало укупно 1071 
особа. Организовали три 
стручна округла стола 
размене искустава са 26 
учесника. Реализовали 
међународну завршну 
конференцију МОМЕНТУМ 
програма која се 
реализовала у Београду и 
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Шапцу са гостима из САД, 
Молдавије, БиХ, Србије и 
Северне Македоније. На 
конференцији учествовало 
89 особа. 

 

Активности у области социјалне заштите: 

Бр. Активност 

01. Реализован један основни и један напредни акредитовани тренинг за Теренске 
сараднике за Општину Рашка. 

02. Директор Асоцијације ДУГА на по 7 једнодневних и 7 дводневних едукација 
акредитованих у Националној академији за јавну управу, а за Сталну 
конференцију градова и општина, представио услугу Теренски сарадник за 
представнике градова и општина, стручне раднике система социјалне заштите и 
удружења грађана. 

03. Мина Ђурковић присуствовала састанку директора мреже Института и Завода за 
јавно здравље Србије под називом Изазови и подршка имунизацији у Србији. 

 

Програм социјалне заштите у бројкама: 

Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 5 

02. Износ донација у РСД 12,597,380.41 

03. Број различитих клијената 1648 

04. Број пружених услуга 3264 

05. Број реализованих едукација 1 

06. Број полазника на едукацијама 15 

07. Број подељених пакета  17 

08. Број креираних докумената 3 

09. Број реализованих истраживања 1 

10. Број обухваћених популација 16 

11. Број стручних конференција 1 

12. Број учесника на стручним 
конференцијама 

89 
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Слика 1. рад на терену Теренски сарадник едукује корисницу о самопрегледу дојке. 
 

 
Слика 2. рад на терену Теренски сарадник у раду са сакупљачима секундарних сировина. 
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Слика 3. Предња и задња страница нотеса израђеног на пројекту МОМЕНТУМ. 
 

 
У току 2024 године интезивирали смо рад на пилотирању ПРЕП-а и поново започели рад 
на пројекту Министарства здравља Србије на територији Новог Сада, где смо поред 
теренских активности, реализовали активности и у Чек Поинту у сарадњи са 
Партнерском организацијом Изађи. Осигурали смо одрживост Чек Поинт програма за 
2025. и додатно подигли капацитете организације кроз активности умрежавања са 
организацијама из региона и Европе као и унапређње знања када су у питању новине у 
области превенције ХИВ/АИДС-а и подршке, путем интернационалних обука коју су 
прошли наши запослени. 
 
Циљне популације у нашем програму превенције ХИВ-а и полно преносивих инфекција 
биле су: МСМ, МСМ избеглице, азиланти и особе у покрету. 
 
Заинтересоване стране: Институти за јавно здравље, Заводи за јавно здравље, Градски 
заводи за јавно здравље, Светска здравствена организација, домови здравља, Градови 
и Општине, Министарство здравља, фармацеутске компаније. 
 

ПРОГРАМ - ПРЕВЕНЦИЈА ХИВ-А И ПОЛНО ПРЕНОСИВИХ ИНФЕКЦИЈА
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Пројекти у области превенције ХИВ-а и полно преносивих инфекција: 

Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. Превенција ХИВ-а 
у МСМ популацији 
на територији 
Београда и Новог 
Сада. 

Глобални 
Фонд за 
АИДС, 
туберколозу и 
маларију и 
Министарство 
здравља 
Србије 

РСД 
11,244,500.00 

Саветовано и тестирано 
3586 особа на ХИВ на 
територији Београда и 
Новог Сада. Досегнуто 
укупно 4382 МСМ особа. 
Откривено укупно 12 ХИВ 
реактивних резултата и 31 
резултат реактиван на 
сифилис. 

 
Активности у области превенције ХИВ / АИДС-а: 

Бр. Активност 

01. Мина Ђурковић и Лука Корошец присуствовали су трибини “Шта треба знати о ХПВ 
вирусу?” 

02. Интернационални тренинг за тренере у области смањења штете у контексту 
ChemSex праксе, одржан у Атини у организацији мреже AIDS Action Europe у јуну 
2024. 

03. Учествовање на Европском GBQMSM састанку о комбинованим превентивним 
услугама у Централној и Југоисточној Европи, у организацији AIDS Action Europe 
мреже. Састанак је одржан у Будимпешти у септембру 2024. 

 
Програм превенције ХИВ-а и полно преносивих инфекција у бројкама: 

Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 1 

02. Износ донација у РСД 11,244,500.00 

03. Број различитих клијената 4382 

04. Број пружених услуга 6959 

05. Број реализованих едукација 0 

06. Број полазника на едукацијама 0 

07. Број реализованих истраживања 0 

08. Број подељених кондома 107325 

09. Број подељених лубриканата 4392 

10. Број обухваћених популација 1 
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Слика 4. тестирање у мобилној јединици. 
 

          
Слика 5. тестирање у Чек Поинт-у                  Слика 6. тестирање у Чек Поинт-у 
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Слика 7. Интернационални састанак у организацији Aids Action Europe 

 
 

Пројекти у области просвете и образовања: 

Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01.     

 
Активности у просвети и образовању: 

Бр. Активност 

01. Реализовано 2 акредитована тренинга за примену концепта безбедносне културе 
у систему образовања. 

02. Публиковано и објављено истраживање „Увид у тенденције и узроке вршњачког 
насиља међу ученицима средњих школа у образовно-васпитном систему 
Републике Србије (школска 2023/24. година)“ 

 
Програм просвета и образовање у бројкама: 

Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 0 

02. Износ донација у РСД 0,00 

05. Број реализованих едукација 2 

06. Број полазника на едукацијама 35 

07. Број учесника вршњачких 
едукација 

0 

08. Број реализованих истраживања. 1 

ПРОГРАМ - ПРОСВЕТА И ОБРАЗОВАЊЕ
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Слика 8. завршна конференција, представљање резултата истраживања. 
 
 

 
Пројекти у области повећања капацитета Асоцијације ДУГА: 
 

Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. АКТ генерална 
подршка 

Швајцарска агенција 
за сарадњу и 
развој (SDC), Helvetas 
SRB, Грађанске 
иницијативе. 

РСД 
1,755,000.00     

Повећање капацитета 
Асоцијације ДУГА 
спроводи се у областима 
људских ресурса, развоја 
базе подршке, 
диверзификације 
финансирања и 
спровођење процеса 
јавног заговарања. 

02. Снажни = 
одважни! 

Делегација Европске 
комисије, БОШ, 
УЦПД. 

РСД 
1,836,074.76 

Реализовали припремне 
активности за 
реализацију пројекта. 

 

ПРОГРАМ - ПОВЕЋАЊЕ КАПАЦИТЕТА АСОЦИЈАЦИЈЕ ДУГА
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Активности у области повећања капацитета: 

Бр. Активност 

01. Мина Ђурковић, Славиша Ковач, Лука Корошец, Боро Новаковић, Милош Перић 
и Марко Петровић похађали су тренинг „Планирање социјалне заштите на 
локалном нивоу“ у организацији Сталне конференције градова и општина. 
Тренинг је акредитован у Националној академији за јавну управу. 

02. Мина Ђурковић, Славиша Ковач, Лука Корошец, Боро Новаковић, Милош Перић, 
Владимир Вељковић, Александар Прица и Марко Петровић похађали су 
практичну обуку „Развој и примена смерница за очување безбедности деце“ коју 
је спровео експерт Мреже организација за децу Србије. 

03. Лука Коросеш, Александар Прица, Славиша Ковач и Мина Ђурковић похађали су 
практичну обуку на тему „Обука за организације цивилног друштва о заштити 
података о личности” у организацији Мисије ОЕБС-а. 

04. Мина Ђурковић посетила организације цивилног друштва које се баве људским 
правима, борбом против дискриминације и расизма, културним разменама, 
социјалном инклузијом, насиљем над женама, безбедношћу и дигиталном 
заштитом. Међународна посета организацијама у Бечу, Аустрија. 

05. Лука Коросец присуствовао је конференцији поводом обележаванја подршке 
малим пројектима организације цивилног друштва у области безбедности. 

 
 
Програм повећања капацитета Асоцијације ДУГА у бројкама: 

Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 2 

02. Износ донација у РСД 3,591,074.76     

03. Број развијених интерних докумената 2 

04. Број запослених по уговору о раду на неодређено 
време 

4 

05. Број запослених по уговору о раду на одређено 
време 

2 

06. Број запослених по уговору о делу 34 

07. Број запослених по уговору о допунским пословима 0 

08. Број запослених по уговору о ауторском делу 2 

09. Број возила 5 

10. Број комада купљене опреме и намештаја 7 

11. Број похађаних тренинга од стране особља 4 
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Слика 9. радни састанак тима Асоцијације ДУГА. 

 

 
Слика 10. радни састанак тима Асоцијације ДУГА. 
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Слика 11. радни састанак тима Асоцијације ДУГА и консултаната. 

 
 

Директор Асоцијације ДУГА 
 

   Александар Прица 
 

м.п. 
 
 

 

Достављено: 
1. Архиви Асоцијације ДУГА: ___________________________________________ 

 
 

2. Управном одбору Асоцијације ДУГА: ___________________________________ 

 
3. Скупштини Асоцијације ДУГА: ________________________________________ 

 
4. Надзорном одбору Асоцијације ДУГА: _________________________________ 


